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Welkom bij #HRTech Review

Bedankt voor jouw interesse in dé Nederlandstalige community over
#HRTech.

Met een steeds grotere groep Experts staan wij klaar om HR
professionals door het woud aan HRTech oplossingen te begeleiden naar
de juiste keuze. Door inhoudelijke kennis te delen over jullie producten
en diensten kun je als Aanbieder van HRTech ook meehelpen én leren
van onze experts.

Hier zit een marketing- en product ontwikkeling waarde voor jullie in.
Hoe dat werkt lees je in deze Community Partner - Mediakit 2021.

Met hartelijke groet,
Mark van Assema, oprichter #HRTech Review
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Bereik van onze community

* Wij communiceren met de doelgroep HR Professionals

 We delen met 31 HRTech experts, 17 software aanbieders en
7 consultancy bureaus onze kennis over het bos met meer
dan 370 HRTech bomen die in Nederland actief zijn

* De community heeft in 2020 een online bereik van:

* Website met >1.000 actieve bezoekers en 4.000 pageviews per
maand. Gemiddelde sessie duur 2:06 min.

* Best gelezen artikel in 2020 >1.056 x gelezen, gemiddeld 250 x
gelezen

* Nieuwsbrief > 860 lezers
* LinkedIn > 880 volgers (van 450 eind 2019!)



https://www.hrtechreview.nl/2020/05/Zo-kies-je-een-HRTech-tool-uit-de-zee-van-aanbieders
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Reviews en nieuws over #HRTech in Nederland
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Nu met 373 aanbieders in HRTech

Welkom bij deze community over HRTech in Nederland

Agenda

) 12 januari:
Lees hieronder het laatste nieuws, vraag advies aan een van onze Experts, check de % :3 b s i
#HRTech Aanbiedersgids of de Consultancy gids als je hulp kunt gebruiken. e' - _UHOSI s ddicas
20 januari:
a #HRTech Review Community Meetu
Laatste nieuws S sl
21 januari:

Word HR-verschilmaker in 2021



De HRTech Arena

De HRTech Arena bevat meer dan
370 aanbieders op het gebied van

HR technologie voor eindgebruikers
in Nederland.

En de HRTech Consultancy gids

De HRTech Consultancy gids bevat
meer dan 72 consultancy bedrijven
die adviseren over HRTech
implementatie.

Consultancy partners

Delen actief productinformatie in onze community

- b AnalitiQs z@c 3ij

turning data into proﬁr

Cdudwatch

Focus: Europa Focus: Wereld Focus: NL
26-250 werkenden

Focus: Europa
11-25 werkenden 11-25 werkenden

11-25 werkenden

AlY consultday FRISSE@BLIKKEN || "&kirkman Company

transformeert organisaties
Focus: Europa

11-25 werkenden

Focus: Europa

Focus: Europa
11-25 werkenden

26-250 werkenden
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Op onze site hrtechreview.nl vind jo een seladtie
toolkit en kun je in de Aunbiedersgids uitgebreid
zoeken en een "onglist™ rapport downloaden.

Bronding Assessmett s

Voor meer informatie; vrogen@hstechreview.nl




#HRTech

De aanbiedersgids Review

* Partners staan bovenaan en
krijgen een uitgebreid profiel

* Achter het HRTech landschap hangt de
aanbiedersgids met alle profielen

Filters = 357 aanbieders gevonden

Software partners

Delen actief productinformatie in onze community
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JOBOTI

ZILVEREN - Partner van #HRTech
Review

Joboti

Het gaat razendsnel met Joboti: een startup die met een chatbot voor recruitment-
toepassingen de wereld verovert. Gestart in 2016 mag het Amsterdamse bedrijf nu al
gerenommeerde banken, accountants en uitzendbureaus tot zijn klanten rekenen.

Het bedrijf is opgericht door Stephan Kockelkoren en Luuk van Neerven. Kockelkoren
experimenteerde in eerdere HR-startups met kunstmatige intelligentie en natural
language processing, Van Neerven werkte als corporate recruiter. Samen kwamen ze
op het idee om saaie en tijdrovende Recruitment-processen op een leuke manier te
automatiseren, door middel van chatbots. En dat lukte.

1. Samenwerking Joboti en Microsoft (video)
2. Artikel over Joboti in Flexmarkt (pdf)
3. Webinar Week Oktober 2018 met Joboti (video)

Website

Kijk ook in de Kennisbank

Contactpersoon: Luuk van Neerven



HRTech nieuws en partnercontent “#HgTeq:h
eview

Nieuws

Pagina 1 van 15 = == |Zoe|< op titels en teksten

Wereldwijde pandemie: Schneider Electric vond interne
mobiliteit opnieuw uit

Nieuwsarchief

® g8 december 2020 - HRTech Redactie
Talent Marketplace (14)

@ @ Van de mensen die vertrokken bij Schneider Electric gaf bijna de helft als Talent Journey (22)
reden dat ze geen doorgroeimogelijkheden zagen. Die waren er wél. “Ze Engagement (6)
o @ wmanie o 7 bleken alleen niet zichtbaar voor werknemers.” vertelt Divkiran Employer Branding (6)
B R Kathuria, Global Lead for HR Transformation and Innovation, van Cultuur {13)
Schneider Electric. Corona (17)

HRTech selecteren (20)

HRTech implementeren (35)
HR chatbot van Proximus verlicht workload met 10% Techniek algemeen (10)

Onderzoek (39)
Persbericht (35)

.= ﬁ - ‘Hoeveel vakantiedagen heb ik nog?, ‘Wat zijn de regels rond ziekteverlof?’ Kennisbank (18)
Y ] L . . . o Prrtnercchon £79)

© 19 november 2020 - HRTech Redactie



De #HRTech Experts en Consultancy Partners .

* Deze HRTech Experts en Consultancy
Partners zijn ervaren en onafhankelijke
specialisten op HRTech gebied. Het zijn
geen |T-ers!

e Zij hebben hun sporen verdiend in één of
meerdere domeinen HR Technologie.

e Zij delen actief hun kennis in de community
en participeren in community meet ups.

#HRTech
Review

£ )

Annemarie Schaafstal, Aralt van Oosten, Arjan Dorrepaal, Ewold Drent, Kirkman

waHRMaanbevolen eHRM.com TerZake Partners Company
Gido van P.uijenbroek, Jeroen Griffioen, Joost de Zeeuw, Linda de Jong, Talent in
AnalitiQs Griffione Consulting PEPCRUIT Perpectief
Mark Bassie, Flex-Beheer Mark van Assema, Matthijs van den Bos, Melle Vroom, IMathla
Amessa UmanlT
Minke Mensink Nick de Léeuw, Frisse Peter Rappange, Qhuba Rocco Agterberg,
Blikken Planbizz
Roland Reffeltrath, Ron Bosma, Talentin Sandra Verheugen Saskia Kloostra, Close to
Cloudwatch Close

o @ & ®

Tom van der Valk, Wilma Straatman, IM2C Wim Ydo, Vroom HR Yvette Minderhoud, VU
Blyxum Amsterdam
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Agenda met partnerevents

HRTech Agenda

Dit is een online event.

Dit is een online event.

Dit is een online event.

.:o CURIOSITY® .;# HRTech c.' ACADEMY #H RTECh
4\, CHANGE DRIVES Review - === Review
12 januari 20 januari 21 januari 28 januari
Debinar Curiosity Change #HRTech Review Community Word HR-verschilmaker in Lancering HRTech Arena
Drives Meetup 2021 2021

Dit is een online event.

c—, ACADEMY
Kennis op niveau

09 februari
Slim digitaal werken
Dit is een online event.

totalent

Gbout totcs tolent ooguiston

23 - 25 maart
ToTalent Live 2021
Dit is een online event.

Jarcongres mat expasitle

Rrm

de overhel
01 april
HRM in de Overheid
Bussum

13 april
Next Learning, the Smart
(and Safe) Edition




De HRTech kennisbank

* Een compleet overzicht van alle
“HRTech Taal” voor HR Professionals

e Daarnaast kunnen Experts en Partners
content delen in de vorm van
whitepapers, ebooks en webinars

* Downloads van die content leveren
leads op naar Partners

165 items gevonden

Zoektermen @

#HRTech
""" Review

Zoek Uitgebreid zoeken = m

.rnoouone

7 misvattingen over
professionele coaching

TALENTSOFT

A Guide to Successful
Onboarding

Adverse Media checks

Implementotie
Algemeen

Agile/Scrum

Implementatie E E
Nopmrass Techniek Algemeen Techniek Algemeen T ‘L I
Agile/Scrum versus Al - Artificial Intelligence Alles "...AAS" API
Waterval
Pec . Implementotie Implementatie
nt

t:.:nm' m Recruitment vast Ngemeen Algemeen

AR - Augmented Reality ATS AVG B2B - Business to

Business

Implementatie
Agemeen

B2C - Business to
Consumer

Benchmark Declaratie
proces

E Techniek Kgemeen

Best of Breed

nemﬁment

Blockchain
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Expert Community Diners

* Als we weer mogen na corona tijd
* Tot dan via een online borrel (met borrelpakket)




#HRTech

Expert Community Diners/Meetups Review

e Avonden exclusief voor de Software en Consultancy Partners en de Experts in
onze #HRTech Review community.

* Een HRTech spreker en discussie

* Een inhoudelijke netwerk avond dus, geen sales




HRTech Themaweken 2021 _#HRTech

In 2021 organiseren we deze #HRTech themaweken: lr—']

 Week 15, 12-16 april: Een privacy check bij HR (Tech) @ - | N
* i.s.m. TK advocaten "' .

* Week 20, 17-21 mei: Engagement & Performance "3

Week 39, 27-30 september: Skills en Assessments

Week 44, 1-5 november: Workforce Management




#HRTech

Opbouw per themaweek = Review

 Twee dagen met drie debinars (=demo webinars) per dag van
partners en de functies rond het thema in hun tooling

* Deelname voor software en consultancy partners
* Openbaar panelgesprek met experts over het thema

* Community meet up met HRTech Expert community
* Alle partners en experts worden uitgenodigd voor inspiratie en
discussie

* Een thema ‘dossier’ pagina op de website met Partners en
Experts prominent in beeld

16



Debinars in de themaweken i Review
Demo webinars: debinars lr—'
* Online, gefaciliteerd door #HRTech Review r—, .
* Aanbieders geven demo’s van hun software of dienst ‘iﬁ b ‘ﬁ
 De demo’s worden opgenomen en via Youtube gedeeld Vi
* Duur 25-30 minuten "-:}

* Niet alleen ‘verkoop slides’, maar vooral inhoudelijke
demo’s door product experts met vragen van kijkers

Een demo >>



https://www.youtube.com/channel/UCQi61IiiHcKTjUkTjjIDc-A/videos

: . #HRTech
Debinars: kosten + opbrengsten " Raview

* Voor partners:
* Logo + titel debinar op event pagina
* Banners met logo voor eigen marketing / social posts
* Artikel vooraf of achteraf over het debinar op onze site
e 20-50 leads (naam, e-mail, organisatie, organisatie omvang), 10-20 live kijkers, 10-100
terugkijkers (via Youtube)
* Optioneel verwijderen inschrijvingen concullega’s
* Afhankelijk van corona; gezamenlijke opname locatie in Bunnik
* Inclusief voor gouden/zilveren partners

* Bronzen partners €750, losse deelname €1.000

Een demo >>

18


https://www.youtube.com/channel/UCQi61IiiHcKTjUkTjjIDc-A/videos
https://www.youtube.com/channel/UCQi61IiiHcKTjUkTjjIDc-A/videos

Workforcemanagement met
Flux | Nedap | Debinarweek...

17 weergaven *
2 weken geleden

2HRTach

Workforce matching |
PiCompany/Gitp |...

69 weergaven *
2 weken geleden

Output debinars via Youtube

=HRTech #HRTach

Workforce Talent
management Management
cases

Talentmanagement cases |
Bonte Bij | Debinarweek 2020

10 weergaven *
2 weken geleden

Skills K. HRTech
manogement '
software:
eenvoudig en snel
skills gaps

visualiseren

Skills management software:
eenvoudig en snel skills gap...

12 weergaven *
2 weken geleden

Ontwikkel het potentieel van
je managers | MoovOne |...

11 weergaven *
2 weken geleden

De VroomHR Selectietool |
Vroom HR | Debinarweek...

20 weergaven *
2 weken geleden

Ontwikkel het
potentieel van
je managers

o doow

Onewries e 2T Eh Beview Debinorwees 200

Talent Profile, Talent
Marketplace en Al Matching...

26 weergaven *
2 weken geleden

Het concept
Talent
Marketplace

De VroomHR
Selectietool

-
Evb )

o ooy

Het concept Talent
Marketplace | HRTech Revie...

58 weergaven
2 weken geleden

Talent Profile,
Talent
Marketplace en

*HRTach

Agile werken:
de organisatie
voor iedereen

Agile werken de organisatie
voor iedereen transparant |...

57 weergaven *
2 weken geleden

“HATach
" Review Skills
manogement:
using Al effectively
to detect skills in

your organization

Skills management using Al
to detect skills in your...

32 weergaven *
2 weken geleden



(Partner)events in 2021 #HRTech

Review
Themaweek | Themaweek Il Themaweek Il Themaweek IV
Community Meetup Community Meetup
8-12feb 2 mrt 1 apr 20 mei 8-10 jun 27 sep 16-18 nov
20 jan 12-16 apr 17-21 mei 27-30 sep 1-5 nov

de overhel

Slim digitaal werken

Werf&en
e e ZiPconomy

HRLive®

‘]] BOARD .
MSTERDAM

” recruitment = "recruitment
tech-demo day G ANZRLTICS CONGRES tech-event



What’s in it for the partners?

Aansluiten bij #HRTech Review
werkt op twee fronten:

1.

Marketing, door vergroten van jouw
naamsbekendheid via ons platform

Productontwikkeling, via
netwerkbijeenkomsten en informatie
deling over ontwikkelingen op de
markt; verbinden (van tools) is de
enige weg naar de toekomst

#HRTech
Review

Feiten over het koopproces van een B2B-beslisser

[ ]

‘0 dat 2oeken op het internet de eersta bron

“

629 van de B2B-beslissars geeft aan

van rasaarch is;

9456 van de B2B-beslissers gesft aan

'U'fg ergens in het aankoopproces online

12

op Zoek te gaan naar mesr informatie:

Gemiddeld vinden r 12 verschillende
zoekopdrachten plaats, voordat er
contact wordt gezocht met een merk.;

Bron: Company info

53% van de B2B-beslissers maakt
Joll gebruik van social media bij het
vergaran van informatie;

A 81% van de B2B-beslissars geeft aan dat
““H Linkedin e2n belangrijke bron is;

B2B-organisaties die 11x per maand
artikelen publiceren hebben 3x meer
vierkeer dan organisaties die 1% permaand
publiceren.

21



#HRTech

Software Partner model .
Review

Brons pakket Zilver pakket Goud pakket | Eenmalig
(€750 per jaar) | (€750 per kw.) | (€1500 per kw.)

Basis profiel op hrtechreview.nl op basis van informatie eigen website

Uitgebreid profiel op hrtechreview.nl + updates + events in agenda V + 1 update per V + 2 updates per V +4 updates per
jaar jaar jaar

Bovenaan bij de Software aanbieders in de Aanbiedersgids In totaallijst Als kennispartner  Als kennispartner
Intro debinar of f2f, demo introductie bij alle HRTech Experts X Vv Vv
Hoofdsponsor van de nieuwsbrief, met relevante content CTA X 1 per jaar 2 per jaar
Repost van content: artikelen uit naam van partner / persberichten / X 4 per iaar 8 per iaar
content in de Kennisbank + promotie op Linkedin Per) per)

i i Il + HRTech E 2
Communlty meetup diner met alle partners ech Experts (2 keer Vnedliie Ty — Yy
per jaar)

i li I + HRTech E k
Communlty meetup online met alle partners ech Experts (5 keer T T — Y
per jaar)
Debinars: een Demo Webinar in een van de themaweken Optioneel 1 per jaar 2 per jaar € 1.000
Content door HRTech Review: eventverslag, nieuws, interviews X X 2 per jaar

22



#HRTech

Consultancy Partner model .
Review

Brons pakket Zilver pakket Goud pakket
(€750 per jaar) (€750 per kw.) (€1500 per kw.)

Basis profiel op hrtechreview.nl op basis van informatie eigen website
Uitgebreid profiel op hrtechreview.nl + updates + events in agenda V + 1 update p.j. V + 2 updates p.j. V + 4 updates p.j.

Bovenaan bij de Consultancy partners in de Aanbieders Gids en de

onaulEng) Gk In totaallijst Als kennispartner Als kennispartner
Expert in #HRTech Expert Panel X Consultancy 1x Consultancy 1x
Hoofdsponsor van de nieuwsbrief, met relevante content CTA X 1 per jaar 2 per jaar
Repost van content': artikelen uit naam van par'Fner/ persberichten / X e A e e
content in de Kennisbank + promotie op Linkedin

Debinar themaweken: een Expert Webinar van 30 minuten Met korting €750 1 per jaar 1 per jaar
Community diner met alle partners + HRTech Experts (2 keer per jaar) Uitnodiging 1 gratis kaart 2 gratis kaarten
J.Cacz\rrr;munity meetup online met partners + HRTech Experts (5 keer per R 5 et e P ey
Update HR Tech marktonwikkelingen in kennissessie bij partner X X 1 keer per jaar
Content door HRTech Review: eventverslag, nieuws, interviews X X 2 per jaar
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#HRTech Experts #HRTech

= Review

Experts brengen hun waarde in bij onze community door per jaar één of meer van
onderstaande activiteiten uit te voeren:

Schrijven van 1 of meer artikelen (opinie, klantcase, tech, review)*

Aanwezigheid namens #HRTech Review bij events

Aanwezigheid + schrijven van 1 of meer content artikelen namens #HRTech Review bij events*
Host / dagvoorzitter bij debinars of paneldiscussie leider

Een klantcase / spreker werven voor relevante events

Een software / consultancy partner werven voor events (inc. lead fee)

Of een nader te bepalen toegevoegde waarde voor onze community

* Je laten interviewen door een van onze redacteuren kan ook, a € 199 voor kant en klaar artikel
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Meer informatie

Heb je vragen over deze mediakit, wil je meedoen of ben
je op zoek naar een maatwerkoplossing?

Neem dan contact op met Mark van Assema,
mark@hrtechreview.nl of 0621296636

HRTech Review B.V. | K.v.K. 71739165 | BTW NL8588.30.152.B01

25


mailto:mark@hrtechreview.nl

